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ส่วนที่ 1 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ พัฒนาตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน” ทั้งนี้ วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้อง
สนองตอบต่อประโยชนแห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพ แห่งเขตอำนาจรัฐ การดำรงอยู่อย่าง
มั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติ และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การ 
อยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น  

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่ พึงประสงค์นั้น จำเป็น
จะต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและกำหนดแนว ทางการพัฒนาของทุกภาคส่วน
ให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนด ยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาการปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและ มีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของ
ประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาค ส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการ
ขับเคลื่อนพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่ง ผลประโยชน์แห่งชาติ และบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือคติพจน์ประจำชาติ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คน
ไทยมี ความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนว 
ทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ด้านความ มั่นคง 2) 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพคน 4) 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาฯ ฉบับแรกที่เริ่มต้นกระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้ยุทธศาสตร์[ชาติ และจะมีผลใน
การใช้เป็นกรอบเพื่อกำหนดแผนระดับปฏิบัติการในช่วง 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยังคงน้อมนำปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนและวางแผน การพัฒนาประเทศ ให้เกิดประสิทธิผล
ในการขับเคลื่อนพลวัตการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
โดยที่ทั่วโลก รวมถึงไทยยังอยู่ในช่วงเวลาที่ต้องเผชิญกับ ความท้าทายจากภายนอกและภายในประเทศที่มีความผัน
แปรสูงและมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากขึ้นใน อนาคต ทั้งท่ีเป็นผลสืบเนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) และ โครงสร้างในประเทศที่ยังคงมีข้อจำกัดภายในที่รอการปรับปรุงแก้ไขใน
หลายมิติการกำหนดทิศทางการพัฒนา ประเทศในระยะต่อไปจึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการทำความเข้าใจถึง
ปัจจัยภายนอกและภายใน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยทั้งหมดที่ส่งผลต่อและมีอิทธิพลกับโครงสร้างและ
องคาพยพของประเทศ ในทุกมิติ เพื่อนำมาประมวลผลและกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งไปใน
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อนาคตใหม้ีความ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตลอดจน
สามารถ นำพาประเทศให้เติบโตต่อไปท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้น เพื่อให้ประเทศไทยสามารถสร้างสรรค์โอกาส 
จากความท้าทายภายนอกและสามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในประเทศให้สามารถเติบโตต่อไปได้ อย่าง
มั่นคง สามารถบรรลุเป้าหมายในระยะ 20 ปี ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ 
 

1.2 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง กาฬสินธุ์ | ขอนแก่น | มหาสารคาม | ร้อยเอ็ด 

วิสัยทัศน์/พันธกิจ  
นวัตกรรมนำ เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ศูนย์กลางระบบโลจิสติกส์และระบบราง เชื่อมโยงการค้า การ
บริการ และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน " 
 เป้าประสงค์ 

สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับภาคการเกษตร 
  เพ่ิมการลงทุนของภาคเอกชนและวิสาหกิจ SMEs ในอุตสาหกรรม แปรรูปการเกษตรและการค้า/การ
บริการ 
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีท่ีเพ่ิมขึ้น        
ร้อยละของรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีภาคการเกษตรที่เพ่ิมข้ึน 

 ร้อยละของปริมาณการแปรรูปสินค้าเกษตร (ข้าว อ้อย  มันสำปะหลัง) และพลังงานทดแทนที่เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละของจำนวนผู้ลงทุนและผู้ประกอบการวิสาหกิจ / SMEs ที่เพิ่มขึ้นประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

การพัฒนา ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ๓ ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตภาคการเกษตร 
 เป้าประสงค์ 
 เพ่ิมผลผลิตต่อไร่ของสินค้าเกษตร (ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง) 
 เพ่ิมมูลค่าและรายได้ให้กับภาคการเกษตร 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของผลผลิตต่อไร่ที่เพ่ิมข้ึน 

 ร้อยละของมูลค่าการผลิตภาคการเกษตรที่เพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธ์และแนวทางดำเนินการ 
 การพัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างการผลิต  โดยเฉพาะการพัฒนาแหล่งน้ำทั้งในและนอกเขต
ชลประทานในลุ่มน้ำสายหลัก  โดยการพัฒนาเป็นแก้มลิงในการเพ่ิมศักยภาพการกักเก็บน้ำ  การพัฒนาระบบ
กระจายน้ำจากแหล่งน้ำธรรมชาติ/แก้มลิงไปสู่พื้นที่การเกษตร     โดยผ่านระบบสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า  การ
พัฒนาระบบคลองส่งน้ำ 
 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตภาคการเกษตรให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานตามที่
กำหนด  เช่น มาตรฐาน GAP มาตรฐาน Q  

พัฒนาและปรับปรุงปัจจัยการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
ต่อไร่ โดยส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เมล็ดพันธุ์ที่ให้ผลผลิตสูง  การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินรวมถึงการ
ป้องกันดูแลศัตรูพืช 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมของพ้ืนที่ในการส่งเสริมการลงทุน 
 

เป้าประสงค์ 
 (1) เพ่ิมการลงทุนของผู้ประกอบการ 

(2) พัฒนาพื้นที่ให้เป็นพื้นท่ีที่น่าลงทุน 
ตัวช้ีวัด 

 (1) จำนวนการลงทุนของผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น 
กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
 พัฒนาปัจจัยโครงสร้างพื้นฐานโดยเฉพาะด้านการคมนาคมขนส่งทางถนนให้เชื่อมโยงถึงกัน รวมทั้ง
เชื่อมโยงกับเส้นทางระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก (East – West Economic Corridor)  
 พัฒนาความพร้อมของบุคลากร  โดยการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการลงทุนทั้งด้านการค้า  
การบริการ  และอุตสาหกรรม 
 พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการลงทุน โดยการวิจัยพัฒนา 
 ส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพด้านแนวคิดและการบริหารจัดการให้กับผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มจังหวัด 
 

เป้าประสงค์ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานกลุ่มจังหวัด 
 ตัวช้ีวัด ร้อยละของการประเมินผลการบริหารงานกลุ่มจังหวัด 
 กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงระบบงานเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน พัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรและเครือข่าย 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพียภายใต้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเป็นการกำหนดกรอบว่าในอนาคตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพียจะเป็นไปในทิศทางใด และเป็น
เครื่องมือในการกำหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ว่ามีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

2.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 “มุ่งสู่การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน ประชาชนมีคุณธรรมนำความรู้ สู่การมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นเลิศทางด้านการบริหารจัดการ  ก้าวทันเทคโนโลยี 
ชุมชนเข้มแข็ง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการจัดการอย่างสมดุลและยั่งยืน” 

 

พันธกิจ (Mission) 
(1) พัฒนาระบบโครงสร้างพื ้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตราฐานและมี

ประสิทธิภาพ 
(2) พัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง 
(4) พัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนระบบการให้บริการทางด้านสาธารณสุข การกีฬาให้ครอบคลุมทุก

พ้ืนที ่
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(5) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย เพื ่อการบริหารงานและการบริการ
ประชาชน 

(6) ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(7) พัฒนาระบบบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
(8) พัฒนาเศรษฐกิชุมชน โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ และการท่องเที่ยวให้เข้มแข็ง

และแข่งขันได ้
(9) พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความ

สมดุล และเกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง 5 ปี 

➢ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ    

และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3    : ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   :  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 

 

➢ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป้าหมาย 
เพื่อก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมบำรุง สาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานในเขต

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพียให้มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย  และมีมาตรฐาน เพื่อสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย 
ด้านความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ   

แนวทางการพัฒนา 
1. ก่อสร้างปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ  
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตรในระดับชุมชน 
3.  ปรับปรุง บำรุง ซ่อมแซม ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
4. ก่อสร้าง ซ่อมแซม และขยายเขตการบริการประปา 
5. บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 
ตัวชี้วัด 
1 จำนวนโครงสร้างพื้นฐาน มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย และได้มาตรฐาน 
2 ปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะครบทุกครัวเรือน 
3 ปริมาณการขยายเขตการบริการประปาครบทุกครัวเรือน 
4 ประชาชนในพื้นท่ีได้รับริการสาธารณะอ่ืน ๆ ครบถ้วนทุกครัวเรือน 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
เป้าหมาย 
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เพ่ือพัฒนาคนทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติสุข 

แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี  และค่านิยมที่ดีงาม 
2. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษา 
3. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุน การจัดการด้านสาธารณสุข 
4. พัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ตัวชี้วัด 
1 จำนวนประชากรที่มีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์แข็งแรง 
2 จำนวนประชากรที่ได้รับการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
3 จำนวนประชากรที่ได้รับบริการทางด้านสาธารณสุขเพ่ิมมากขึ้น 

   

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
เป้าหมาย 
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน ให้มีความมั่นคงทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 

รวมทั้งมีระบบการบริหารจัดการที่ดีครอบคลุมทุกหมู่บ้านและชุมชน ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน โดย
มุ่งให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพียเป็นเมืองที่น่าอยู่ ดูสะอาดงามตา  ปลอดอาชญากรรม  

แนวทางการพัฒนา 
1. การจัดทำผังเมือง 
2. ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้สามารถลดปัญหาความรุนแรงจาก

อุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรมและสาธารณภัยต่าง ๆ  
3. ส่งเสริมอัตราการป้องกันเฝ้าระวังรักษา บำบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติดและรักษาชุมชนให้

เข้มแข็ง 
4. พัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
ตัวชี้วัด 
1 ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จำนวนอุบัติเหตุ อุบัติภัย และ

ปัญหาอาชญากรรมลดลง 
2 ปัญหายาเสพติดลดลง  
3 ชุมชนเข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
เป้าหมาย 
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมให้กลับคืนความอุดมสมบูรณ์ รักษาความ

สมดุลของระบบนิเวศ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 
1. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการเพื ่ออนุรักษ์ พัฒนา ฟื ้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาฟื้นฟู แหล่งน้ำ และการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
3. การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 
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4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย  
5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ตัวชี้วัด 
1 การมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2 การบริหารจัดการและพัฒนาแหล่งน้ำมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
3 ดินมีความอุดมสมบูรณ์ให้ผลผลิตต่อไร่สูง 
4 การบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสียมีระบบ ไม่มีการร้องเรียน 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
เป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพียมีระบบและกลไกการทำงาน ระบบการบริหารจัดการ ระบบ

งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถวัดผลงานและผลการให้บริการแก่ประชาชนได้ทั้งด้านความพึงพอใจ และ
ต้นทุนการดำเนินงาน โปร่งใส และมีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อสังคมและประชาชนมากข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง 
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
3. พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในด้านการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย ให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย 
ตัวชี้วัด 
1 จำนวนของประชาชนที ่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาทั ้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง 
2 ความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการ 
3 จำนวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มมากขึ้น 

 4.3  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัด
ขอนแก่นประจำปี  พ.ศ.2566-2570 

➢ วิสัยทัศน์ 
  “ภายในปี 2566 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ ยึด
หลักธรรมาภิบาล ก้าวทันเทคโนโลยี ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
บ้านเมืองน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการจัดการอย่างสมดุลและยั่งยืน” 

➢ พันธกิจ 
1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุก

ภาคส่วน 
2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย เพ่ือการบริหารงานและการบริการ

ประชาชน 
3 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ และการท่องเที่ยวให้

เข้มแข็งและแข่งขันได้ 
4 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
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5 พัฒนาโครงข่าย ระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ และระบบป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ   

6 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทางการเมืองและการพัฒนาท้องถิ่นทุกขั้นตอน 
8 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความ

สมดุล และเกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 

 ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 

1.1 พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ 
ทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ให้มี
คุณภาพและคุณธรรมนำความรอบรู้และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่เป็น
วิทยาการสมัยใหม่ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.3 เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง มีสัมพันธภาพที่ดีเกิดความอบอุ่น 
ด้วยมิติทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 

1.4 อนุรักษ์สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ค่านิยมท่ีดีงามสู่คนรุ่นต่อไป 

1.5 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการด้านสาธารณสุข การ
ป้องกันและควบคุมโรค การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสมรรถนะ
ทางด้านร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

1.6 พัฒนา  ส่งเสริม สนับสนุนการแพทย์แผนไทย การแพทย์
ทางเลือก  การแพทย์พ้ืนบ้าน และสมุนไพร 

1.7 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาเพื่อสร้างนิสัยรักการ
กีฬา กติกาสังคม และสร้างโอกาสให้เยาวชนพัฒนาการสู่ความ
เป็นเลิศ 

1.8 เพ่ิมศักยภาพและโอกาสแก่คนยากจนและผู้ด้อยโอกาส 
1.9 สงเคราะห์และช่วยเหลือแก่ผู้ยากจน และผู้ด้อยโอกาสในด้าน 

ที่อยู่อาศัยและการดำรงชีวิต 
2.0 เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความ

ยากจน โดยการส่งเสริมการจัดทำแผนชุมชนพ่ึงตนอง 
1.8 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู ้ในการดำเนินชีวิต ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชน
น่าอยู่  
 

 การจัดทำผังเมือง 
 2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคม
ขนส่ง 
และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตราฐาน 
2.2  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยในท้องถิ่น 
2.3 พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความ
ปลอดภัยให้เมืองและชุมชนปลอดภัย ปลอดยาเสพติดและ
ปลอดอบายมุข โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
2.4 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการขนส่ง
มวลชน 
 

ย ุ ทธศาสตร ์ ท ี ่  3 การบร ิ หา รจ ั ดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการจัดการเพ่ือ
อนุร ักษ์ พัฒนา และฟื ้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
3.2 อนุรักษ์ ฟื้นฟูพื้นที่ป่า และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิด
ความอุดมสมบูรณ์ 
3.3 พัฒนาฟื้นฟู แหล่งน้ำ และการบริหารจัดการน้ำอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
3.4 การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 
3.5 เพิ ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ ่งปฏิกูล 
และน้ำเสีย 
3.6 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวให้
ยั่งยืน 
4.2 ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ชุมชนของท้องถิ่น และสถาบันการศึกษาในการบริหาร
จัดการด้านการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
4.4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการ และ
สิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว ทั้งด้านบุคลากร 
โครงสร้างพื้นฐาน และความปลอดภัย 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่ดี 
 

5.1 เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส สุจริต เพ่ือ
สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตย และวัฒนธรรมธรร
มาภิบาล 
5.2 พัฒนาภาวะผู้นำท้องถิ่นท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา ภิ

บาล 
5.3 พัฒนาสมรรถนะการทำงานของบุคลากร อปท.จังหวัด

ขอนแก่นทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
5.4 พัฒนา เพ่ิมขีดความสามาถในด้านการบริหารจัดการการเงิน 

การคลัง และงบประมาณ ของ อปท.จังหวัดขอนแก่นให้มี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพื ่อการ
บริหารงานและการบริการประชาชน 

5.6 เสร ิมสร ้างความเข ้มแข ็งและการม ีส ่วนร ่วมของภาค
ประชาชน 

5.7 การพัฒนางานให้ทันสมัยและตรงกับความต้องการและ
วัตถุประสงค์ของฝ่ายบริหาร 

5.8 การตรวจสอบโดยใช ้ แนวความ เส ี ่ ย ง  ( Risk-Based 
Approach) 

5.9     การตรวจสอบแบบมีส่วนร่วม (Participative Audit) 
5.10 การตรวจสอบในเชิงรุกแบบก้าวหน้าและสร้างสรรค์ 
5.11 การติดตามแนวการคิดทางการบริหารใหม่ 
5.12 การใช้เครื่องมือทางคอมพิวเตอร์และไอทีสมัยใหม่ ใน     

การปฏิบัติงานของตน 
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4.4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น เป็นแผนพัฒนาจังหวัดที่แสดงทิศทางหรือแนว
ทางการพัฒนาในอนาคตเชิงนโยบาย หรือยุทธศาสตร์ที่ครอบคลุมทุกด้าน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
และศักยภาพการพัฒนาในระดับพ้ืนที่ โดยเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาหรือทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา ร่วมกันระดมความคิดเห็น จนเป็นฉันทามติร่วมกันในการรวมพลังขับเคลื่อนเพื่อให้
การพัฒนาจังหวัดขอนแก่นสัมฤทธิ์ผลตามที่มุ่งหวังไว้ โดยกำหนดวิสัยทัศ์การพัฒนาไว้ว่า “ขอนแก่นเมืองน่า
อยู่ เป็นศูนย์กลางเครือข่ายเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ และการคมนาคมขนส่งในภูมิภาค สู่
สากล”  ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาให้จังหวัดขอนแก่นมุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
ใน 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยเมื่อสิ้นสุดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ในปี พ.ศ.2551 ต้องการ
ก้าวสู่การพัฒนาอย่างสมดุลใน 3 มิติ คือ มิติทุนทางสังคม  มิติทุนสิ่งแวดล้อม และมิติทุนเศรษฐกิจ โดย
ผลลัพท์สุดท้ายจากยุทธศาสตร์ใน แต่ละมิติที่ต้องการก็คือ มิติทุนทางสังคม ต้องการให้คนเป็นคนดี มีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม สังคมสันติส ุข มิต ิท ุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม จังหวัดขอนแก่นมี
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์และใช้ ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน และมิติด้านทุนเศรษฐกิจ 
เพื่อเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) ทั้งผลผลิต สินค้า และการบริการ และเพิ่มผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด  
(GPP) 
 

➢ พันธกิจจังหวัดขอนแก่น      
  จังหวัดขอนแก่นมีความมุ่งมั่นในการพัฒนา เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ของจังหวัด อันสอดคล้องกับ

นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ของประเทศภายใต้หลักการบริหารกิจการที่ดี การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน พร้อมด้วย
ระบบข้อมูลและศักยภาพของพื้นที่ โดยครอบคลุมประเด็นยุทธศาสตร์การขจัดความยากจน การพัฒนาคน
และสังคมที ่ม ีค ุณภาพ การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก และ เศรษฐกิจเพื ่อการแข่งขัน การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี” 
 

➢ ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนา 
 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การขจัดความยากจน 
 

➢ เป้าประสงค์  
(1)  พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

➢ กลยุทธ์การพัฒนา 
(1) การแก้ปัญหาความยากจนระดับบุคคล 
(2) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเน้นกระบวนการมี 
(4) ส่วนร่วมในการร่วมแก้ไขปัญหาความยากจน 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
 

➢ เป้าประสงค์ 
(1) สร้างสังคมสันติสุขและปลอดภัย 
(2) เสริมสร้างการจัดการด้านสาธารณสุข และส่งเสริมการกีฬาสู่สุขภาพท่ีดี 
(3) ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาศักยภาพ 
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(4) ส่งเสริมศาสนาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
➢ กลยุทธ์การพัฒนา 
1.ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม เพ่ือความสันติสุข เสมอภาค 
และปลอดภัย 
(1) พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและปราบปรามขบวนการนำเข้า

แรงงานต่างด้าว 
(2) เสริมสร้างประสิทธิภาพการให้บริการด้านการรักษาส่งเสริมสุขภาพและควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ 
(3) พัฒนาระบบการคุ้มครองผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพ  
(4) เสริมสร้างให้ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องเหมาะสม ลดละเลิกพฤติกรรมเสียงต่อสุขภาพและ

พัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่สุขภาพท่ีดี 
(5) เสริมสร้างและวิจัยพัฒนาถ่ายทอดและคุ ้มครองภูมิปัญญาด้านการแพทย์แผนไทยพื้นบ้าน

ทางเลือกและสมุนไพรให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
(6) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 
(7) เสริมสร้างแหล่งเรียนรู้อนุรักษ์วัฒนธรรมและจริยธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 
 

เป้าประสงค์ 
มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพ่ิมข้ึน 

 

กลยุทธ์การพัฒนา 
(1) พัฒนาส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตร 
(2) พัฒนาส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าสินค้า OTOP 
(3) พัฒนาศักยภาพสนับสนุนและส่งเสริมการลงทุนและการประกอบการ  SMEs 
(4) พัฒนา ฟ้ืนฟู อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา ให้ได้มาตรฐาน พร้อมด้วยการ 

บริการด้านข้อมูล 
(5) พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการค้า การลงทุน และการบริการ รวมทั้งการพัฒนาเครือข่าย

การค้า การบริการ  
(6) เสริมสร้างศักยภาพด้านโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และการพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์   
(1) ทรัพยากรป่าไม้มีความสมบูรณ์และมีการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม 
(2) ทรัพยากรดินมีความอุดมสมบูรณ์ 
(3) บริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหาขาดแคลนน้ำ น้ำท่วมและคุณภาพน้ำ 

รวมทั้งการแก้ไขปัญหา 
(4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมแบบบรูณาการเชิงพื้นที่ 
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(5) บริหารจัดการและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนภายใต้การมีส่วน
ร่วมของชุมชน/ท้องถิ่น 

(6) ป้องกันและควบคุมมลพิษให้อยู่ในระดับมาตรฐานเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี การพัฒนาการที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์การพัฒนา 
  (1)  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบรูณาการเชิงพ้ืนที่ 

  (2) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น 
(3) การบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี  
➢ เป้าประสงค์ 

(1) ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการภาครัฐ 
(2) ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
(3) ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 
(4) ถวายความปลอดภัยพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

➢ กลยุทธ์การพัฒนา 
(1)จัดระบบและปรับกระบวนงานเพ่ือลดขั้นตอนและอำนวยความสะดวกต่อการให้บริการ

ประชาชน 
(1) สร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคมจังหวัด 
(2) สนับสนุนส่งเสริมให้มีการตรวจสบการดำเนินงานของภาครัฐทุกระดับจากทุกภาคส่วน 
(3) สร้างเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
(4) สนับสนุนระบบถวายความปลอดภัยพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ 
อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์และแนว 
ทางการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 

  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย มีลักษณะที่ตั้งส่วนใหญ่เป็นชุมชนเมืองที่ค่อนข้างมีความ
เจริญแล้ว มีประชาชนอาศัยอยู่หนาแน่น เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นที่จะทำงานในเมือง และมีที่พัก
อาศัยอยู่ในเขตตำบล  คาดว่าในอนาคตจะมีอัตราการขยายตัวของชุมชนเพ่ิมมากขึ้นและจะมีปัญหาด้านอ่ืน ๆ 
ตามมา จึงได้ริเริ่ม 

 

นโยบายการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานในการดำเนินชีวิต 
และให้การบริการสาธารณะอื่น ๆ และมีนโยบายให้ชุมชนเกิดความสงบสุข เป็นชุมชนที่น่าอยู่ โดยเฉพาะ
ปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อมในด้านขยะมูลฝอยรวมตลอดถึงการส่งเสริมทางด้านการศึกษา สวัสดิการสังคม 
เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและให้ชุมชนน่าอยู่อาศัย ภายใต้กระบวนการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ 

หน้าที่ท่ีต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย และสิ่ง

ปฏิกูล 
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3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
7. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจำเป็นและสมควร 
 

หน้าที่ท่ีอาจจัดทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
1. ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
4. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธาณสมบัติของแผ่นดิน 
9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
10. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
11. กิจการเกี่ยวกับการพานิชย์ 
12. การท่องเที่ยว 
13. การผังเมือง 

ในการดำเนินการตามภารกิจดังกล่าว การวางแผนถือเป็นกลไกสำคัญที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว โดยในกระบวนการวางแผนนั้นต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับต่าง ๆ 
ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอแผนพัฒนาอำเภอ การผังเมือง ปัญหาของท้องถิ่น ทั้งนี้
การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
ภายใต้หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนา
หนึ่ง ๆ จะมีโครงการ/กิจกรรม ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 

นอกจากนั้น แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
กล่าวคือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวางแผนเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาห้าปีในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณ 
เพ่ือให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
1. เพื่อแสดงความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดทำ

งบประมาณประจำปี  
2. เพื ่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปีที ่มีความสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆให้อยู ่ในลักษณะที ่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร

งบประมาณประจำปีและนำไปสู่การปฏิบัติได้ทันที่ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

หลังจากที่ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์และจะถึง
ขั้นตอนในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมีขั้นตอนในการดำเนินการ 7 
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผน 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผน ควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ 
ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ห้วงปี พ.ศ.2566 ถึง 2570 ผ่านปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ โครงการดังกล่าวจะเป็นการกำหนดทรัพยากรในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น และการกำหนดปฏิทินการทำงานไว้อย่างชัดเจน 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและประชาคม 

 

 
ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

1. ในขั้นนี้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน จะสรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี ่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งสรุป
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอ   และนโยบายของงผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมกันพิจารณา  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
ครั้งแรก  ให้เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่สมควร
นำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำพิจารณาโครงการ/กิจกรรมใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป     

แต่สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อไป (เมื่อครบรอบหนึ่งปี) ให้เวทีการประชุมร่วม
พิจารณาทบทวนดูว่า  จากยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมที่ได้กำหนดไว้  
ยังมีความเหมาะสมหรือไม่ ซึ ่งในขั้นตอนนี้ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือก
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่จะนำมาใช้เป็นกรอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้รวมทั้ง
กำหนดโครงการ/กิจกรรม  ที่จะเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได้ 
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3. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว  เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่ามีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้าง
ที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบใน
การพัฒนา 

4. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากำหนดอาจมีเป็นจำนวนมาก  ดังนั้นในขั้นตอนนี้จะต้องมีการ
ดำเนินการ  ดังนี้ 

(1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา 
(2) ให้พิจารณานำโครงการ/กิจกรรม  จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการ

ของช ุมชนที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร ์การพัฒนามา
ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(3) มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม  เพื่อที่จะ บรรจ ุลงในแผนการพ ัฒนา
ท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและนอกจากนั้นยังเป็นการจัดลำดับโครงการไว้เพื่อทำแผนการพัฒนาท้องถิ่นในชว่ง
ถัดไปด้วย 

(4) เนื่องจากกิจกรรมที่ต้องดำเนินการมีความหลากหลาย  ดังนั้น  ในขั้นตอนของการพิจารณา
กำหนดกิจกรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทรัพยากรการบริหาร  ภาคีการพัฒนา  ขีดความสามารถของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วย งานอื่นดำเนินการและ
โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
 

ขั้นตอนที่ 3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูลที่ จำเป็นต่อ

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้ว  ยังจะต้องวิเคราะห์ว่า
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือก  ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษต้องการข้อมูลของห้วง
เวลาใด  เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา  โครงการ/กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง  โดยในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลที่จะต้องเก็บข้อมูล  ทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก  เพื่อสามารถวิ เคราะห์  
SWOT  (การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค) ได้ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ประกอบด้วย 4  กิจกรรมหลัก  คือ    

1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมา  นำเสนอท่ี

ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมา  โดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพการคัดเลือก
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้วที่ประชุมตามข้อ1 ร่วมกันคัดเลือก
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม/
ชุมชนในห้วงระยะเวลาท้องถิ่น 

ในกรณีที่เห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังมิได้กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แต่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องกำหนดขึ้นใหม่  อาจกำหนดขึ้นได้  แต่ทั้งนี้  ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและ
วัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนและวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 

 



~ 16 ~ 
 

 
 
 

2. การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา 
ภายใต้ยุทธศาสตร์    จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย  ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจำเป็นใน

การดำเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาทั้งสิ้น  แต่มีความสำคัญความจำเป็นเร่งด่วนมาก
น้อยต่างกัน  ที่ประชุมตามข้อ 1 จะต้องร่วมกันจัดเรียงลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา  การ
จัดลำดับความสำคัญดังกล่าว  ไม่ได้หมายความว่าแนววางการพัฒนาที่ถูกจัดลำดับความสำคัญอยู่ในลำดับ
หลังๆ จะไม่ต้องนำมาปฏิบัติ  เพราะการที่จะกำหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง  ได้รับการพิจารณาแล้ว่า
ต้องดำเนินการ   แต่ในห้วงระยะเวลาห้าปีของแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นอาจมีแนวทางที่จำเป็นต้องนำมาเน้นการ
ปฏิบัติ 

วิธีการจัดลำดับความสำคัญ  มีหลายวิธี  ตั้งแต่วิธีการง่ายๆ คือ ที่ประชุมตกลงกันหรืออาจใช้วิธีการ
ลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน  เพื่อนำมารวมคะแนนและจัดลำดับความสำคัญที่เป็นวิทย าศาสตร์
อาจใช้วิธี  Rating  Scale  หรือวิธี  Strategic  lssued  Graph  หรือวิธีอ่ืนๆ  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละแห่งสามารถเลือกวิธีปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม 

3. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี 
 หลังจากจัดลำดับแนวทางการพัฒนาแล้ว ที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะนำแนวทางเหล่านั้นมา

ดำเนินการ แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ ในทางปฏิบัติ เพราะในการ
จัดลำดับความสำคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้น เพื่อทบทวนและยืนยันการจัดลำดับ
ความสำคัญ ว่ามีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่ จึงควรนำแนวทางการพัฒนามาวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค (SWOT  Analysis) อีกครั้ง 

 

ขั้นตอนที่ 4 การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
 

1. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปีแล้ว ให้ที ่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
ในช่วงห้าปี โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี 
 บางครั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา ตั้งแต่ขั้นตอน
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นแล้ว  แต่อาจนำมาปรับให้ชัดเจนและสอดคล้องกับสถานการณ์
ในช่วงห้าปี 

2. ในขั้นตอนนี้ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะต้องร่วม
ดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมที่จะดำเนินการย่อมมีความหลากหลาย ซึ่งที่ประชุม
จะต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วยคือ 

(1) พิจารณากิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
ที่กำหนดอย่างรอบคอบ เพื่อให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง โครงการ/
กิจกรรมที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานอื่น หรือโครงการ/กิจกรรมท่ีหน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการ 

(2) พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต้
แนวทางเดียวกัน และระหว่างแนวทางการพัฒนา 
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(3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรม ทั้งในด้านกระบวนการการดำเนินงาน และ
ในด้านของผลการดำเนินการ เพ่ือบรรจุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

(4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 
ก. จากความจำเป็นเร่งด่วน 
ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
ค. ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะดำเนินการ 

 

ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 

 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา 
ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลใน
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา 
ปัญหา ความต้องการ และข้อมูลมาจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

2. จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยมีเค้าโครงประกอบด้วย 6 ส่วนดังนี้ 
ส่วนที่ 1 บทนำ 
ส่วนที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 3 ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
ส่วนที่ 4 สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี 
ส่วนที่ 5 บัญชีโครงการพัฒนา 
ส่วนที่ 6 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

ขัน้ตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
3. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 

4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วแล้ว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นส่ง
แผนพัฒนาท้องถิ ่นให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ ่นระดับอำเภอ เพ่ือพิจารณากลั ่นกรอง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่ามีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ฯ หรือไม่ แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ต่อไป 
 

1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบ ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งใน
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เชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

ส่วนที่ 2  
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 

1.1พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพใน
ทุกระดับ ทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย 
1.2ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู ้อย ่าง
ต่อเนื่อง ให้มีคุณภาพและคุณธรรมนำความรอบรู้และเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ที่เป็นวิทยาการสมัยใหม่ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
1.3เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง มีสัมพันธภาพที่ดีเกิด
ความอบอุ่น ด้วยมิติทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 

1.4อนุรักษ์สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และค่านิยมที่ดีงามสู่คนรุ่นต่อไป 
1.5พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการด้านสาธารณสุข 
การป้องกันและควบคุมโรค การรักษาพยาบาล การฟื้นฟู
สมรรถนะทางด้านร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรง 
1.6พัฒนา  ส ่งเสร ิม สนับสนุนการแพทย ์แผนไทย 
การแพทย์ทางเลือก  การแพทย์พ้ืนบ้าน และสมุนไพร 
1.7พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาเพื่อสร้างนิสัย
ร ักการกีฬา กติกาสังคม และสร้างโอกาสให้เยาวชน
พัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ 
เพ่ิมศักยภาพและโอกาสแก่คนยากจนและผู้ด้อยโอกาส 
1.8 สงเคราะห ์และช ่วยเหล ือแก ่ผ ู ้ ยากจน และ

ผู้ด้อยโอกาสในด้าน ที่อยู่อาศัยและการดำรงชีวิต 
1.9 เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไข

ปัญหาความยากจน โดยการส่งเสริมการจัดทำแผน
ชุมชนพ่ึงตนอง 

2.0เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ในการดำเนินชีวิต ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชน
น่าอยู่  
 

 การจัดทำผังเมือง 
 2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคม
ขนส่ง 
และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตราฐาน 
2.2  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยในท้องถิ่น 
2.3 พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความ
ปลอดภัยให้เมืองและชุมชนปลอดภัย ปลอดยาเสพติดและ
ปลอดอบายมุข โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
2.4 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการขนส่ง
มวลชน 
 

ย ุ ทธศาสตร ์ ท ี ่  3 การบร ิ หา รจ ั ดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการจัดการเพ่ือ
อนุร ักษ์ พัฒนา และฟื ้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
3.2 อนุรักษ์ ฟื้นฟูพื้นที่ป่า และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิด
ความอุดมสมบูรณ์ 
3.3 พัฒนาฟื้นฟู แหล่งน้ำ และการบริหารจัดการน้ำอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
3.4 การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 
3.5 เพิ ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ ่งปฏิกูล 
และน้ำเสีย 
3.6 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวให้
ยั่งยืน 
4.2 ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ชุมชนของท้องถิ่น และสถาบันการศึกษาในการบริหาร
จัดการด้านการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
4.4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการ และ
สิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว ทั้งด้านบุคลากร 
โครงสร้างพื้นฐาน และความปลอดภัย 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่ดี 
 

5.1 เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส สุจริต เพ่ือ
สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตย และวัฒนธรรมธรร
มาภิบาล 
5.13 พัฒนาภาวะผู้นำท้องถิ่นที่มีคุณธรรม จริยธรรมและธรร

มาภิบาล 
5.14 พัฒนาสมรรถนะการทำงานของบุคลากร อปท.จังหวัด

ขอนแก่นทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
5.15 พัฒนา เพิ่มขีดความสามาถในด้านการบริหารจัดการ

การเง ิน การคลัง และงบประมาณ ของ อปท.จ ังหวัด
ขอนแก่นให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5.16 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพื่อการ
บริหารงานและการบริการประชาชน 

5.17 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

5.18 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพื่อการ
บริหารงานและการบริการประชาชน 

5.19 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

5.20 การพัฒนางานให้ทันสมัยและตรงกับความต้องการและ
วัตถุประสงค์ของฝ่ายบริหาร 

5.21 การตรวจสอบโดยใช ้แนวความเส ี ่ยง (Risk-Based 
Approach) 

5.22 การตรวจสอบแบบมีส่วนร่วม (Participative Audit) 
5.23 การตรวจสอบในเชิงรุกแบบก้าวหน้าและสร้างสรรค์ 
5.24 การติดตามแนวการคิดทางการบริหารใหม่ 
5.25 การใช้เครื่องมือทางคอมพิวเตอร์และไอทีสมัยใหม่ ใน     

การปฏิบัติงานของตน 
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ส่วนที่  3 
  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

การประเมินผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  ของการปฏิบัติงานตามโครงการตามแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองเพีย  จากการศึกษาและการประเมินผลแยกตามสาขาพัฒนา  ดังนี้  

1. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ผ่านมา  โดยผลการวิเคราะห์ระดับ

ผลสำเร็จและความล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ  เน้นการพิจารณาในเรื่องของงบประมาณ  และค่าใช้จ่าย  
คุณภาพและความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ด้านผลผลิต ด้านผลลัพธ์ ด้านผลลัพธ์สุดท้าย 
เป ็นแผนงาน/โครงการท ี ่จะนำไป
ปฏิบัติจริง  ดำเนินการครบทุกโครงการ
เป็นไปตามรูปแบบและเป้าหมายที่
กำหนด 
-    ด้านระยะเวลาส่วนมากดำเนินงาน
แล้วเสร็จตามระยะเวลาทุกโครงการ 
 - ด ้ า น ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย เ ป ็ น ไ ป ต า ม
งบประมาณท่ีกำหนด 
 - ด ้านค ุณภาพโครงการตรงตาม
มาตรฐานที ่กำหนดใช ้ประโยชน์ได้
คุ้มค่าคงทนถาวร  
- ด้านความพึงพอใจพบว่าประชาชนที่
ใช้บริการและผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย มี
ความพึงพอใจในระดับมาก 

 เ ป ็ น ผลท ี ่ เ ก ิ ด ต ่ อ จ า กผ ล ผ ลิ ต
แผนงาน/โครงการที่นำไปปฏิบัติซึ่งวัด
ระดับผลสำเร็จและความล้มเหลวของ
ผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ  เป็น
การพิจารณาถึงการให้ประโยชน์แก่
กลุ ่มเป้าหมายหรือได้รับประโยชน์
จากแผนงาน/โครการที่นำไปปฏิบัติ
พบว่า 
- โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ
และได ้ดำเน ินงานแล ้ว เสร ็จ เกิด
ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมายในระดับ
มาก  
- การดำเนินงานมีความเสมอภาค 
เป็นธรรมสุจริต โปร่งใส ผู้รับผิดชอบ
โครงการม ี ความร ับผ ิ ดชอบต่ อ
โครงการในระดับมาก 
 

 เป ็นผลก่อให ้เก ิดประโยชน์
ส่วนรวม  จากผลการประเมิน
พบว่า  
  - โครงการที ่นำไปปฏิบัติ ใน
พ้ืนที่เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
สามารถสัญจรไปมาและขนส่ง
ผล ิ ตผลทางการ เกษตร ได้
สะดวกและประชาชนมีระดับ
คุณชีวิตที่มากข้ึน 
- ประชาชนเกิดการมีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
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2. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาด้านเศรษฐกิจที่ผ่านมา  โดยผลการวิเคราะห์ระดับผลสำเร็จ

และความล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ  เน้นการพิจารณาในเรื่องของงบประมาณ  และค่าใช้จ่าย  คุณภาพ
และความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้ 

 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ด้านผลิตผล ด้านผลลัพธ์ ด้านผลลัพธ์สุดท้าย 
   เป็นการนำแผนงาน/โครงการที่
นำไปปฏิบัติพบว่าโครงการทที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณสามารถดำเนินการ
ให ้แล ้ ว เสร ็ จตามระยะเวลาทุ ก
โครงการ 
  - ด้านระยะเวลาส่วนมากดำเนินงาน
แล้วเสร็จตามระยะเวลาทุกโครงการ 
 - ด ้ า น ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย เ ป ็ น ไ ป ต า ม
งบประมาณท่ีกำหนด 
 - ด ้านค ุณภาพโครงการตรงตาม
มาตรฐานที ่กำหนดใช้ประโยชน์ได้
คุ้มค่าคงทนถาวร  
- ด้านความพึงพอใจพบว่าประชาชน
ท ี ่ ใช ้บร ิการและผ ู ้ เก ี ่ ยวข ้องโดย
ส่วนรวมอยู่ในระดับมาก 
 

เป ็นผลที ่ เก ิดต ่อจากผลผลิต ซึ่ง
ว ิเคราะห์ว ัดระดับผลสำเร็จ และ
ความล ้มเหลวของผลล ัพธ ์ของ
แผนงาน/โครงการเป็นการพิจารณา
ถึงการให้ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมาย 
หร ือผ ู ้ ได ้ ร ั บผลประโยชน ์ของ
โครงการพบว่า 
- โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ
และได้ดำเน ินงานแล้วเสร ็จเกิด
ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมายในระดับ
มาก การดำเนินงานของโครงการ มี
ความเสมอภาค เป ็นธรรมสุจริต 
โปร ่งใส ผ ู ้ร ับผ ิดชอบโครงการมี
ความร ับผ ิดชอบต ่อโครงการใน
ระดับมาก 
 
 

 เป็นผลก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วน
ร่วม จากผลประเมินพบว่า 
- โครงการที่ได้นำเสนอไปปฏิบัติใน
พ้ืนที่ประชาชนได้รับประโยชน์อย่าง
ทั่วถึง สามารถยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนที่มีรายได้เพิ่มขึ้นและ
ขยายให้กลุ ่มอื ่นในชุมชนได้เป็น
จำนวนมาก ทำให้ช ุมชนเข้มแข็ง 
และพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
- ประชาชนเกิดการมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานทุกขั้นตอน 
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3. การประเมินประสิทธิผลของแผนงาน/โครงการ  ด้านการพัฒนาคนและสังคม 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่ผ่านมา  โดยผลการวิเคราะห์
ระดับผลสำเร็จและความล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ  เน้นการพิจารณาในเรื่องของงบประมาณ  และ
ค่าใช้จ่าย  คุณภาพและความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้ 

การพัฒนาด้านคนและสังคม 
 

ด้านผลผลิต ด้านผลลัพธ์ ด้านผลลัพธ์สุดท้าย 
เป ็นแผนงาน/โครงการท ี ่จะนำไป
ปฏ ิบ ัต ิ จร ิ ง   ดำ เน ินการครบทุก
โครงการเป ็นไปตามร ูปแบบและ
เป้าหมายที่กำหนด 
-  ด้านระยะเวลาส่วนมากดำเนินงาน
แล้วเสร็จตามระยะเวลาทุกโครงการ 
- ด้านค่าใช้จ่ายเป็นไปตามงบประมาณ
ที่กำหนด 
- ด ้ านค ุณภาพโครงการตรงตาม
มาตรฐานที ่กำหนดใช้ประโยชน์ได้
คุ้มค่าคงทนถาวร  
- ด้านความพึงพอใจพบว่าประชาชนที่
ใช้บริการและผู้เกี่ยวข้องโดยส่วนรวม
อยู่ในระดับมาก 
 

 เป็นผลที่เกิดต่อจากผลผลิตแผนงาน/
โครงการที ่นำไปปฏิบัติซึ ่งวัดระดับ
ผลสำเร ็จและความล ้มเหลวของ
ผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ  เป็น
การพิจารณาถึงการให้ประโยชน์แก่
กลุ่มเป้าหมายหรือได้รับประโยชน์จาก
โครงการระดับมาก 
-โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ
และได ้ดำเน ินงานแล ้ว เสร ็จเกิด
ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมายในระดับ
มาก  
- การดำเนินงานมีความเสมอภาค 
เป็นธรรมสุจริต โปร่งใส ผู้รับผิดชอบ
โครงการม ี ความร ับผ ิ ดช อบต่ อ
โครงการในระดับมาก 
 

 เป็นผลก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วน
ร่วม จากผลประเมินพบว่า 
- โครงการที่ได้นำเสนอไปปฏิบัติใน
พื ้นที ่ประชาชนได้ร ับประโยชน์
อย่างมั่นคง   ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น  โดยรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด  สามารถให้ประชาชน และ
เยาวชนห่างไกลในระดับมาก 
- เกิดชุมชนเข้มแข็ง  เกิดแนวร่วม
ในการต่อสู ้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด
อย่างยั่งยืน 
-เกิดความรักและห่วงแหนในชุมชน
บ้านเกิด 
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4. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ  
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำที่ผ่านมา  โดยผลการวิเคราะห์ระดับ

ผลสำเร็จและความล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ  เน้นการพิจารณาในเรื่องของงบประมาณ  และค่าใช้จ่าย  
คุณภาพและความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้ 

การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ 
 

ด้านผลผลิต ด้านผลลัพธ์ ด้านผลลัพธ์สุดท้าย 
เป็นแผนงาน/โครงการที่จะนำไปปฏิบัติ
จริง  ดำเนินการครบทุกโครงการเป็นไป
ตามรูปแบบและเป้าหมายที่กำหนด 
-  ด้านระยะเวลาส่วนมากดำเนินงานแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาทุกโครงการ 
- ด้านค่าใช้จ่ายเป็นไปตามงบประมาณที่
กำหนด 
- ด้านคุณภาพโครงการตรงตามมาตรฐาน
ที่กำหนดใช้ประโยชน์ได้คุ้มค่าคงทนถาวร  
- ด้านความพึงพอใจพบว่าประชาชนที่ใช้
บริการและผู้เกี่ยวข้องโดยส่วนรวมอยู่ใน
ระดับมาก 
 
 

 เป็นผลที่เกิดต่อจากผลผลิตแผนงาน/
โครงการที ่นำไปปฏิบัต ิซ ึ ่งว ัดระดับ
ผลสำเร็จและความล้มเหลวของผลลัพธ์
ของแผนงาน /โครงการ  เป ็นการ
พ ิจารณาถ ึ งการให ้ประโยชน ์แก่
กลุ่มเป้าหมายหรือได้รับประโยชน์จาก
โครงการระดับมาก 
-โครงการที ่ได้ร ับอนุมัติงบประมาณ
และได ้ดำ เน ินงานแล ้ ว เสร ็ จ เกิ ด
ประโยชน์แก่กลุ ่มเป้าหมายในระดับ
มาก  
- การดำเนินงานมีความเสมอภาค เป็น
ธรรมส ุจร ิต โปร ่งใส ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ
โครงการมีความรับผิดชอบต่อโครงการ
ในระดับมาก 
 

เป ็นผลก ่อให ้ เก ิ ดประ โยชน์
ส ่วนรวม  จากผลการประเมิน
พบว่า  
  -โครงการที ่ได้นำไปปฏิบัติใน
พื ้นที ่ดำเนินการผู ้รับประโยชน์
เฉพาะบริเวณพ้ืนที่ใกล้เคียง 
-ประชาชนในช ุ มชนม ี ความ
ตระหนักและความรับผิดชอบต่อ
การพัฒนาแหล่งน้ำ 
-จำนวนแหล ่งน ้ำท ี ่ ได ้ร ับการ
พัฒนาจะส่งผลให้เกษตรกรได้รับ
ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
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5. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาด้านสาธารณสุข 
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา ด้านสาธารณสุขที ่ผ่านมา  โดยผลการวิเคราะห์ระดับ

ผลสำเร็จและความล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ  เน้นการพิจารณาในเรื่องของปริมาณ และค่าใช้จ่าย  
คุณภาพและความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้ 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

ด้านผลผลิต ด้านผลลัพธ์ ด้านผลลัพธ์สุดท้าย 
เป็นแผนงาน/โครงการที ่จะนำไป
ปฏ ิบ ัต ิจร ิง  ดำเน ินการครบทุก
โครงการเป ็นไปตามร ูปแบบและ
เป้าหมายที่กำหนด 
- ด้านระยะเวลาส่วนมากดำเนินงาน
แล้วเสร็จตามระยะเวลาทุกโครงการ 
- ด ้ า น ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย เ ป ็ น ไ ป ต า ม
งบประมาณท่ีกำหนด 
-ด ้านค ุณภาพโครงการตรงตาม
มาตรฐานที่กำหนดใช้ประโยชน์ได้
คุ้มค่าคงทนถาวร  
- ด้านความพึงพอใจพบว่าประชาชน
ที ่ ใช ้บร ิการและผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องโดย
ส่วนรวมอยู่ในระดับมาก 
 

 เป็นผลที่เกิดต่อจากผลผลิตแผนงาน/
โครงการที ่นำไปปฏิบัต ิซ ึ ่งว ัดระดับ
ผลสำเร็จและความล้มเหลวของผลลัพธ์
ของแผนงาน /โครงการ  เป ็นการ
พ ิจารณาถ ึ งการให ้ประโยชน ์แก่
กลุ่มเป้าหมายหรือได้รับประโยชน์จาก
โครงการระดับมาก 
-โครงการที ่ได้รับอนุมัติงบประมาณ
และได ้ดำ เน ินงานแล ้ ว เสร ็ จ เกิ ด
ประโยชน์แก่กลุ ่มเป้าหมายในระดับ
มาก  
- การดำเนินงานมีความเสมอภาค เป็น
ธรรมส ุจร ิต โปร ่งใส ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ
โครงการมีความรับผิดชอบต่อโครงการ
ในระดับมาก 
 

  เป ็นผลก ่อให ้ เก ิ ดประโยชน์
ส่วนรวม  จากผลการประเมิน
พบว่า  
  -โครงการที ่ได ้นำไปปฏิบ ัต ิใน
พื ้นที ่ประชาชนได้ร ับประโยชน์
อย่างสูงสุด  ประชาชนมีคุณภาพ
ช ีว ิตท ี ่ด ีข ึ ้น  โดยอบรมพัฒนา
สาธารณสุขมูลฐาน  การให้ข้อมูล
ข่าวสารด้านสาธารณสุข 
-การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
ไม่ให้แพร่กระจายและระบาดไปสู่
ชุมชนอ่ืน 
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6. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา  ด้านการเมืองและการบริหาร 
จากการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา ด้านการเมือง  การบริหารที่ผ่านมา  โดยผลการวิเคราะห์

ระดับผลสำเร็จและความล้มเหลวของแผนงาน  /  โครงการ  เป็นการพิจารณาในเรื่องของปริมาณ และ
ค่าใช้จ่าย  คุณภาพและความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้ 

การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 

ด้านผลผลิต ด้านผลลัพธ์ ด้านผลลัพธ์สุดท้าย 
เป็นแผนงาน/โครงการที่จะนำไปปฏิบัติ
จริง  ดำเนินการครบทุกโครงการเป็นไป
ตามรูปแบบและเป้าหมายที่กำหนด 
- ด้านระยะเวลาส่วนมากดำเนินงานแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาทุกโครงการ 
 - ด้านค่าใช้จ่ายเป็นไปตามงบประมาณ
ที่กำหนด 
 -ด ้ า นค ุณภ าพ โ ค ร งก า รต ร งต าม
มาตรฐานที่กำหนดใช้ประโยชน์ได้คุ้มค่า
คงทนถาวร  
- ด้านความพึงพอใจพบว่าประชาชนที่
ใช้บริการและผู้เกี่ยวข้องโดยส่วนรวมอยู่
ในระดับมาก 
 

 เป็นผลที่เกิดต่อจากผลผลิตแผนงาน/
โครงการที ่นำไปปฏิบ ัต ิซ ึ ่งว ัดระดับ
ผลสำเร็จและความล้มเหลวของผลลัพธ์
ของแผนงาน /โครงการ   เป ็นการ
พ ิ จ ารณาถ ึ งการ ให ้ป ระ โยชน ์ แ ก่
กลุ่มเป้าหมายหรือได้รับประโยชน์จาก
โครงการระดับมาก 
-โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณและ
ได้ดำเนินงานแล้วเสร็จเกิดประโยชน์แก่
กลุ่มเป้าหมายในระดับมาก  
- การดำเนินงานมีความเสมอภาค เป็น
ธรรมส ุจร ิต โปร ่งใส ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
โครงการมีความรับผิดชอบต่อโครงการ
ในระดับมาก 
 

เป็นผลก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่าง
ด ีย ิ ่ ง  ประชาชนได ้ร ับข ้ อมูล
ข่าวสารและพัฒนาตนเองในด้าน
การเม ือง ร ่วมถ ึงการบร ิหาร
จ ั ด ก า ร ใ น อ ง ค ์ ก ร  อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
- ประชาชนเก ิดความเช ื ่ อถือ
ศรัทธาในองค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลเกิดการการมีส่วนร่วมใน
การบริหารงาน 
- เกิดกระบวนการตรวจสอบภาค
ประชาชนสังคมอย่างมีระบบ 
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7. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
จากการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมที่ผ่านมา  โดยผล

การวิเคราะห์ระดับผลสำเร็จและความล้มเหลวของแผนงาน  /  โครงการ  เป็นการพิจารณาในเชิงคุณภาพ 
และค่าใช้จ่าย  และความพึงพอใจ สรุปได้ดังนี้ 

การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ด้านผลผลิต ด้านผลลัพธ์ ด้านผลลัพธ์สุดท้าย 
เป็นแผนงาน/โครงการที่จะนำไปปฏิบัติ
จริง  ดำเนินการครบทุกโครงการเป็นไป
ตามรูปแบบและเป้าหมายที่กำหนด 
- ด้านระยะเวลาส่วนมากดำเนินงาน
แล้วเสร็จตามระยะเวลาทุกโครงการ 
- ด้านค่าใช้จ่ายเป็นไปตามงบประมาณที่
กำหนด 
- ด ้ านค ุณภาพโ ค ร งก ารตร ง ต าม
มาตรฐานที่กำหนดใช้ประโยชน์ได้คุ้มค่า
คงทนถาวร  
- ด้านความพึงพอใจพบว่าประชาชนที่
ใช้บริการและผู้เกี่ยวข้องโดยส่วนรวมอยู่
ในระดับมาก 
 

 เป็นผลที่เกิดต่อจากผลผลิตแผนงาน/
โครงการที ่นำไปปฏิบ ัต ิซ ึ ่งว ัดระดับ
ผลสำเร็จและความล้มเหลวของผลลัพธ์
ของแผนงาน /โครงการ   เป ็นการ
พ ิ จ ารณาถ ึ งการ ให ้ป ระ โยชน ์ แ ก่
กลุ่มเป้าหมายหรือได้รับประโยชน์จาก
โครงการระดับมาก 
-โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณและ
ได้ดำเนินงานแล้วเสร็จเกิดประโยชน์แก่
กลุ่มเป้าหมายในระดับมาก  
- การดำเนินงานมีความเสมอภาค เป็น
ธรรมส ุจร ิต โปร ่งใส ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
โครงการมีความรับผิดชอบต่อโครงการ
ในระดับมาก 
 

  เป็นผลก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ส่วนร่วม  จากผลการประเมิน
พบว่า 
- โครงการที่ได้นำไปปฏิบัติเกิด
ประโยชน์ให้กับประชาชนพื้นที่  
เด ็กนักเร ียนมีพัฒนาการและ
เตรียมความพร้อม เพื่อเข้าสู่การ
ในระดับท่ีสูงต่อไปได้เปน็อย่างด ี
-  ประเพณีและวัฒนธรรมได้รับ
การรักษาและถูกถ่ายทอดไปสู่
อนุชนรุ่นหลัง ทำให้เกิดความรัก
และห่วงแหนในประเพณีท้องถิ่น 
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8. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา  ด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

จากการประเมินประสิทธิผลของการพัฒนา ด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ผ่าน
มา  โดยผลการวิเคราะห์ระดับผลสำเร็จและความล้มเหลวของแผนงาน  /  โครงการ  เป็นการพิจารณาในเรื่อง
ของปริมาณ และค่าใช้จ่าย  คุณภาพและความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้ 

การพัฒนาด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

ด้านผลผลิต ด้านผลลัพธ์ ด้านผลลัพธ์สุดท้าย 
เป ็นแผนงาน/โครงการท ี ่จะนำไป
ปฏ ิบ ัต ิ จร ิ ง   ดำ เน ินการครบทุก
โครงการเป ็นไปตามร ูปแบบและ
เป้าหมายที่กำหนด 
- ด้านระยะเวลาส่วนมากดำเนินงาน
แล้วเสร็จตามระยะเวลาทุกโครงการ 
- ด้านค่าใช้จ่ายเป็นไปตามงบประมาณ
ที่กำหนด 
-ด ้ านค ุณภาพโคร งการตร งตาม
มาตรฐานที ่กำหนดใช้ประโยชน์ได้
คุ้มค่าคงทนถาวร  
- ด้านความพึงพอใจพบว่าประชาชนที่
ใช้บริการและผู้เกี่ยวข้องโดยส่วนรวม
อยู่ในระดับมาก 
 

 เป็นผลที่เกิดต่อจากผลผลิตแผนงาน/
โครงการที ่นำไปปฏิบัติซึ ่งวัดระดับ
ผลสำเร ็จและความล ้มเหลวของ
ผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ  เป็น
การพิจารณาถึงการให้ประโยชน์แก่
กลุ่มเป้าหมายหรือได้รับประโยชน์จาก
โครงการระดับมาก 
-โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ
และได ้ดำเน ินงานแล ้ว เสร ็จ เกิด
ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมายในระดับ
มาก  
- การดำเนินงานมีความเสมอภาค 
เป็นธรรมสุจริต โปร่งใส ผู้รับผิดชอบ
โครงการม ี ความร ับผ ิ ดช อบต่ อ
โครงการในระดับมาก 

  เป็นผลก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วน
ร่วม  จากผลการประเมินพบว่า 
- โครงการที ่ได้นำไปปฏิบัติในพื ้นที่
ดำเน ินการผ ู ้ร ับประโยชน ์เฉพาะ
บริเวณพ้ืนที่ไกล้เคียง 
-  ประชาชนในชุมชนมีความตระหนัก
และร ับผ ิดชอบต ่ อการอน ุ ร ั กษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- จำนวนต้นไม้เพ ิ ่มมากขึ ้น ส ่งผล
กระทบต่อระบบนิเวศน์   ภูมิทัศน์ 
และเป็นการคืนหรือปรับสภาพความ
สมบูรณ์ของธรรมชาติ 
- เ ก ิ ด แนว ร ่ ว ม ใน กา ร อน ุ ร ั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและชุมชน 
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