
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 2567 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น  

 
ส่วนที่ 1  ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของอบตเมืองเพีย ให้
เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ของอบต.เมืองเพียให้เหมาะสม เพือ่ใช้
เป็นแนวทางในการวางแผนการบริหาร
ทรัพยากรของอบต.เมืองเพีย 

28 ก.ย.
2566  

30 ก.ย.
2569 

 ไม่มีงบประมาณ          -         -  งานบริหารงานบุคคล      - 

2 การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 ของอบตเมือง
เพีย ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 ของอบต. เมืองเพีย ให้เหมาะสม
กับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน เพื่อสรา้ง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

28 ก.ย.
2568 

30 ก.ย.
2569 

ไม่มีงบประมาณ  - - งานบริหารงานบุคคล .     - 

             



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 

 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมปีระสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 

 ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากร 3 ปี ของอบต
เมืองเพีย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
– 2569 ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบคุลากร 3 ปี
ของอบตเมืองเพีย  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 -2569 เพื่อให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็นและความต้องการในการ
พัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

30 ก.ย.
2568  

30 ก.ย. 
2569 

  ไม่มีงบประมาณ            -          - งานบริหารงานบุคคล       - 

2 โครงการการเรยีนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Lerning) 

100/(20) ดำเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรมตามโครงการการเรยีนรูต้นเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (e-Lerning)  ของ
ทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุกตำแหน่ง 

1 ต.ค.
2567 

30 ก.ย.
2568 

  ไม่มีงบประมาณ          - - งานบริหารงานบุคคล      - 

 

 


