


1. แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย  
   (1) โครงการหรือกิจกรรม
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม
	(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
2. เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุม ทั้ง (1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และ (2) ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย  อำเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น
การบริหารทรัพยากรบุคคล
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	หมายเหตุ

	
  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  เพื่อให้ อบต.มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดประเภท ตำแหน่งสายงาน   การจัดอัตรากำลัง   โครงสร้างส่วนราชการ  ให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของอบต. โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการสรรหาพนักงาน อบต.และพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี  ได้แก่  การบรรจุแต่งตั้ง  การรับโอน การให้โอน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค.66 – 31 ม.ค.67
	

	
      ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2567 


        ประกาศเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 2567 
      


	ไม่ใช้งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ

	30 ก.ย.66 ผลบังคับใช้
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67

30 ก.ย.66 ผลบังคับใช้
1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67

ครั้งที่  1 (1 ต.ค.66 31 มี.ค.  67)
ครั้งที่  2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67)



	




แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย   อำเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
(คน)
	งบประมาณ
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	วิธีการพัฒนาบุคลากร

	
	
	
	
	
	
	

	บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

	1) โครงการฝึกอบรมตาม หลักสูตรเฉพาะตำแหน่ง เพื่อให้คลอดคล้องกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
	ร้อยละของบุคคลที่ผ่านหลักสูตรเฉพาะตำแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	11
	53,900
	1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67
	การฝึกอบรม

	
	
	
	
	



