
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 2568 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย อำเภอ บ้านไผ่ จังหวัด ขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 1  ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 
2569 
ของอบตเมืองเพีย 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 
ของอบตเมืองเพีย ให้เหมาะสม 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวาง
แผนการบริหารทรัพยากรของ
อบตเมืองเพีย 

10 
พ.ย.

2567 

30 
ก.ย.

2569 

- - - - - 

2 การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 
2569 ของอบตเมือง
เพีย ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2570 ของอบตเมืองเพีย ให้
เหมาะสมกับข้อเท็จจริงใน
ปัจจุบัน เพ่ือสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

- - - -. - - ไม่ได้มีการ
ปรับปรุง
แผน  

                                                                                                                                              (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 



 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
 ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากร 3 ปี ของ
อบตเมืองเพีย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปีของอบตเมืองเพีย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
-2569 เพ่ือให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็นและความต้องการ
ในการพัฒนาของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

10 
พ.ย. 

2566 

30 
ก.ย.

2569 

- - - -  

2 โครงการการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Lerning) 

100/(100) ดำเนินการจัดส่งบุคลากรใน
สังกัดเข้ารับฝึกอบรมตาม
โครงการการเรียนรู้ตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Lerning) 
ของทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุก
ตำแหน่ง 

1 
ตุลาคม 
2567 

30 
ตุลาคม
2568 

- - - -  

 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น  

งานบริหารการศึกษา 
งานส่งงเสริมการศึกษาฯ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 

ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบ

ภายใน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3.งานกฎหมายและคดี 
4.งานสวัสด์ิการและพัฒนาชุมชน 
5.งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
6.งานการเจ้าหน้าท่ี  
7. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
3. งานทะเบียนทรัพย์สิน 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
 



 

 
 
 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1.ข้าราชการ 25 25 22 3 
2.ประเภทบริหาร 2 2 2 0 
3.ประเภทอำนวยการ 6 6 6 0 
4.ประเภทวิชาการ 6 6 6 0 
5.ประเภททั่วไป 11 11 11 0 
6.พนักงานจ้างตามภารกิจ 21 21 8 13 
7.พนักงานจ้างทัว่ไป 2 2 1 1 
รวมทั้งสิ้น 73 73 56 17 

  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย  จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนกังานส่วนตำบล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต. เมืองเพีย  ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. 1 - - -  
สำนักปลดั หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1 - - -  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 -               9 2  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานกฎหมายและคด ี 1 - 1 -  
 งานสวัสดิ์การและพัฒนาสังคม 1 - 1 -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - 1 -  
 งานการเจ้าหน้าที่  1  -   
 งานธุรการ 1     
 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 1 -    
       
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงิน 1  1 -  
 งานบัญชี 1     
 งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได้  1 - 1 -  
 งานทะเบียนทรัพยส์ิน 1 - 1 -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 -  -  
 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 1                    
 งานก่อสร้าง 1 - 2 -  
 งานสำรวจ 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1     
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  งานบริหารศึกษา 1  3   
 งานส่งเสรมิการศึกษา 1     
 ครูผู้ช่วย 1     

รวม              25 - 21 2 48 
 


