
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย  อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 

 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

- ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังสามปี  
(พ.ศ.2564 – 2566) 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 
 

- ดำเนินการขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแทนใน
ตำแหน่งผอ.กองคลัง ผอ.กองช่าง ผอ.กองการศึกษา 
นายช่างโยธา นายช่างสำรวจ ครูผู้ดูแลเด็ก 
 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
 

- ไม่มีการดำเนินการ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
 

- ไม่มีการดำเนินการ 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

- ไม่มีการดำเนินการ 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความเป็นจริง 
 

 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย 
 

                  โครงการ/กิจกรรม 
 

                      ผลการดำเนินงาน 
 

 ๒.๓. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยู่ใน ระบบงาน E-teaming 
 

-ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ ดำเนินการ เรียนรู้
ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป และเฉพาะ
ตำแหน่ง 
 

๒.๔. ดาเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ อบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตาม สายงาน 
 

 

๒.๕. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
 

-หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง ติดตาม 
และนำผลความพึงพอใจของพนักงาน มาพัฒนา และจัดให้มีขั้น
พ้ืนฐานของพนักงาน 
 

๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 
 
 

 

๓.๑. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน สายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน สาย
งาน   ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา ดังกล่าว 
 

๓.๒. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบ ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น ปัจจุบัน 
 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะ ที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดทุกระยะ แล้ว เสร็จที่
กำหนดไว้ 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย 
 

                โครงการ /กิจกรรม 
 

                 ผลการดำเนินงาน 
 

 ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็น ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา ตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ ปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

๓.๔. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 
 

พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ให้เป็นไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คคก.
พิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนขั้นเงินเดิน 
และรายงานการประชุมดังกล่าว 
 

๓.๕ ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ ราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการ ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์
ต่อสาธารณชน 
 

-ไม่มีการดำเนินการ 

๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ใน
ด้าน - มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่าง สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงานด้านการ ครบถ้วน มีส่วนรวมในการท
ทำงาน 

 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มียาและเวชภัณฑ์สำหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
 

 



ประเด็นโยบาย 
 

โครงการ /กิจกรรม 
 

    ผลการดำเนินงาน 
 

๔.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 
 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองเพีย  ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองเพีย ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

๔.๒ ให้ให้ผู้บัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตาม และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตามคำสั่ง 3/4/2564 1 
ก.ย. 2564 

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 

-มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น 

 

 


