
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น  

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับ  โครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ่ำ้ซ้อนรวมถึงการกำหนดประเภท
ตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสม
กับภารกิจ อำนาจหนา้ที่ของพนักงานส่วนตำบลโดยไดม้ีการปรับปรงุ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การ
รับโอน การรบัสมคัรพนักงานจ้าง 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย.68  

-ประกาศพนักงานส่วนตำบล    เรือ่งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  2568 
-ประกาศพนักงานส่วนตำบล  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ  2568 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ประจำปีงบประมาณ 2568 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย.67   ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
 
30 ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค.68 
 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.67 - 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68) 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย   อำเภอบ้านไผ่    จังหวัดขอนแกน่  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

1)  โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตรปฐมน ิ เทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคคลที่
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม ่

- - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 

- 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
1. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น (กลาง) 
2. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น (ต้น) 
3. หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป (ต้น) 
4. หลักสูตรหัวหน้าฝ่ายนักบรหิารงานท่ัวไป (ต้น) 
5. หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
6. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
7. หลักสูตรหัวหน้าฝ่านก่อสรา้ง 
8. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบญัชี 
9. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
10. หลักสตูรนักจดัการงานท่ัวไป 
11. หลักสตูรนักวิชาการศึกษา 
12. หลักสตูรนักทรัพยากรบุคคล 
13. หลักสตูรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
14. หลักสตูรนติิกร 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

21 101,700 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 



 

15. หลักสตูรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
16. หลักสตูรเจ้าพนักงานป้องกัน 
17. หลักสตูรเจ้าพนักงานพัสด ุ
18. หลักสตูรเจ้าพนักงานธุรการ 
19. หลักสตูรเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
20. หลักสตูรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
21. หลักสตูรนายช่างโยธา 
 

รวม   20 96,800 - - 

 


