
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย  อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 

หัวข้อ/ประเด็น โครงการที่มีความเส่ียง การกำหนดประเด็น
ความเส่ียง 

เกณฑ์การประเมินความ
เส่ียง 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

ด้านการ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตของทาง
ราชการ 

1. การรบัทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อใช้ดุลยพินิจให้
ความเห็นชอบเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

การเรยีกรับ 

ผลประโยชน์ 
1 /       1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณไ์ม่รับ

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No 
Gift Policy) 

2. การเรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ผลประโยชน์แห่งความ
รวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

/       2. หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

3. การรบัทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ดำเนินการอนุมัติ อนุญาต  
เอกสาร หรือหลักฐาน 
หรือเง่ือนไขท่ีกำหนดไม่
ครบถ้วน 

/       3. เจ้าหน้าท่ีจดัทำคู่มือการปฏิบตังิาน และแสดงแผนผัง
การปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมีขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
และกรอบระยะเวลาชัดเจน 

4. รับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อ
ถอน ดัดแปลง เพื่อให้
ตรวจผา่นมาตรฐาน 

/       4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติอยู่เสมอ 

  



หัวข้อ/ประเด็น โครงการที่มีความเส่ียง การกำหนดประเด็น
ความเส่ียง 

เกณฑ์การประเมินความ
เส่ียง 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย 

การรับสินบนเพื่อนำ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้
ประโยชน์แก่
บุคคลภายนอก เช่น 
รับทรัพย์สินเพื่อนำรถ
ของทางราชการไป
รับส่งบุคคลภายนอก 

การเรยีกรับ 

สินบน 
1 /       1. มีระเบียบคมุการใช้ยานพาหนะของทางราชการอย่าง

ชัดเจน 

2. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ใช้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย และมีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริตอยู่เสมอ 

การจัดซื้อจดั
จ้าง 

การรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อจำกดั
คุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โครงการของรัฐ 

การเรยีกรับ 

สินบน 

1 /       1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจดัจ้าง ประกาศ
การจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน อย่างสม่ำเสมอ เป็น
ปัจจุบัน 
 
2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องในการพิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 
 

3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ.2560 อย่างสม่ำเสมอ 

การบริหารงาน
บุคคล 

การเรยีกรับเงิน 
ผลประโยชน์ เพื่อรับ
พนักงานจ้าง หรือลูกจ้าง
เข้าทำงาน 

การเรยีกรับ 

ผลประโยชน์ 

1 /       1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมคัรพนักงานหรือ
ลูกจา้งผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 
2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าท่ีผู้มหีน้าท่ีในการรับสมัคร
พนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนักงานจ้าง หรือ
ลูกจ้างเข้าทำงาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพจิารณาทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ 
 



  

หัวข้อ/ประเด็น โครงการที่มีความเส่ียง การกำหนดประเด็น
ความเส่ียง 

เกณฑ์การประเมินความ
เส่ียง 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การบริหารงาน
บุคคล 

การเรยีกรับเงิน 
ผลประโยชน์ เพื่อรับ
พนักงานจ้าง หรือ
ลูกจ้างเข้าทำงาน 

การเรยีกรับ 

ผลประโยชน์ 
1 /       4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้งคณะกรรมการที่

เกี่ยวข้องในการพิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 


