
 
 

รายงานผลการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย   อำเภอ บ้านไผ่   จังหวัด ขอนแก่น  
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1. การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 10 พฤศจิกายน  2566 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567 – 2569
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 10
พฤศจิกายน   2566 

1.2.บรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบล (ครูผู้ช่วย) 

ได้ดำเนินการแต่งตั้งครูผู้ช่วย - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เมษายน 2569  
 

ได้ดำเนินการรับแต่งตั้งครู
ผู้ช่วย 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาดำรง
ตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 
 

จัดทำประกาศรับโอน – ย้าย 
1.ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
2.ในตำแหน่ง นายช่างสำรวจ 
3.เจ้าพนักงานป้องกัน 
4.ครูผู้ช่วย 
 

 
- 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

จัดทำประกาศรับโอน – 
ย้าย 
1.ในตำแหน่ง นายช่าง
สำรวจ 
2.เจ้าพนักงานป้องกัน 
3.ครูผู้ช่วย 
 

1.4 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อย
ละ 10 

ได้ดำเนินการรับโอนย้าย 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
เจ้าพนักงานเงินและบัญชี 
และผู้อำนวยการกองช่าง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

ได้ดำเนินการรับโอนย้าย 
นักวิชาการตรวจสอบ 
ภายใน เจ้าพนักงานเงินและ
บัญชี และผู้อำนวยการกอง
ช่าง 

 
 
 

 



 
รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย   อำเภอ บ้านไผ่   จังหวัด ขอนแก่น  

 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการ
พัฒนา 

1.1. จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

1.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

1.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

1.4 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ (1 ) 1 เมษายน 
2568 

ครั้งที่ (2 )  1 ตุลาคม 
2569  

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

1.5 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

0     ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2568  
ถึง 30 กันยายน 
2569 

มีการดำเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ รวม 
มีคนครอง 1 1 1 9 5 3 2 22 

ว่าง -  - - - 1 1 2 
รวม 1 1 1 9 5 4 3  24 

 
 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น  

งานบริหารการศึกษา 
งานส่งงเสริมการศึกษาฯ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 

ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบ

ภายใน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3.งานกฎหมายและคดี 
4.งานสวัสด์ิการและพัฒนาชุมชน 
5.งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
6.งานการเจ้าหน้าท่ี  
7. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
3. งานทะเบียนทรัพย์สิน 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
 



 
 

 
 ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย  จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนกังานส่วนตำบล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต. เมอืงเพีย  ปลัด อบต. 1 - - -  
  รองปลัด อบต. 1 - - -  
สำนักปลดั หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1 - - -  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 1               9 2  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานกฎหมายและคด ี 1 - 1 -  
 งานสวัสดิ์การและพัฒนาสังคม 1 - 1 -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - 1 -  
 งานการเจ้าหน้าที่  1  -   
 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 1 -    
       
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงินและบญัช ี 1  1 -  
 งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได้  1 - 1 -  
 งานทะเบียนทรัพยส์ิน 1 - 1 -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 -  -  
 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 1                    
 งานก่อสร้าง 1 - 2 -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร - - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1     
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  งานบริหารศึกษา 1  3   
 งานส่งเสรมิการศึกษา 1     
 ครูผู้ช่วย 1     

รวม              22 1 21 2 46 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 2568 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล  
เป้าประสงค์  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 
 

สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
 
 
 

1 

 
 
 
นายไพโรจน์  ไกรเสน 
 

 
 
 
ปลัด อบต.เมืองเพีย 
 

1.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เตรียม
ความพร้อมการเลือกตั้งท้องถิ่น และเพิ่ม
ประส ิทธ ิภาพว ิทยากรการเล ือกตั้ ง
ท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนตำบล) เพื่อ
ไปทำหน ้าท ี ่ เป ็นว ิทยากรอบรมเจ้า
พนักงานผู ้ดำเนินการเลือกตั ้งประจำ
หน่วยเลือกตั้ง (จพง.ปน.) ระหว่างวันที่ 
25-27 ก.ค 2568 

 
 
 
 ระหวา่งวันท่ี 25-27 กรกฎาคม 2568 

        
 
 

1  ราย 

 
 
 
 

2 

นางคนึงรักษ์ สุขสนิท 
นางอิงประภา    มูลกัน   
นางสาววิจัย เพียรแก้ว 
น.ส.อภิญญา แปน้อย 
นายพิตรพิบูล ตุ้มวัด 
น.ส.ปัทมวรรณ โพธิ์งาม 
นางศิริพร จิตบรรจง 

รองปลัด อบต.เมืองเพีย 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นิติกร 
นักจัดการงานท่ัวไป 

1.การเตรียมความพร้อมเลือกตั้งท้องถิ่น
ของผู้บริหารท้องถิ่นประธานสภท้องถิ่น 
สมาช ิกสภาท้องถ ิ ่น การพัฒนาการ
ปฏิบ ัต ิหน้าที ่  กฎหมายเกี ่ยวกับการ
เลือกตั้ง บทบาทอำนาจและหน้าที่การ
ประชุมสภาท้องถิ ่นรวมถึงการปฏิบัติ
หน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นเพื่อลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ระหว่าง 
วันท่ี 9 ก.พ. 2568 
 

 
 
 
 
ระหว่างวันท่ี  9 กุมภาพันธ ์2568 

 
 
 
 

7  ราย 

 
 
 



 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 

นางศศิมาพร ดอนประทุม 

 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 

1.การฝึกอบรมหลักสูตร การบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น หรือพ้ืนท่ี (กปท.) และระบบ
บริการดูแลระยะยาวผูสู้งอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2567 
และการไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.
2567 แนวทางการบันทึกข้อมลู การ
บันทึกบัญชี การบันทึกจ่ายเงิน ตาม
โปรแกรม (https://obt.nhso.go.th) 
และโปรแกรมระบบดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขสำหรับผู้ที่มภีาวะพึ่งพงิ
(https://obt.nhso.go.th) 

 
 
 
 

ระหวาง วันท่ี  1-3 สิงหาคม 2568 

 
 
 
 

1 ราย 

 
 

5 

 
 
นายโกศิลป์ แข่งขัน 
นายวัชระ  สุดสอาด 

 
 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
นายช่างโยธา 

1.การศึกษาอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
คอมพิวเตอร์เพื่อถอดแบบและประมาณ
ราคา อบรมโปรแกรม ENIGMA ระหว่าง
วันท่ี 23 – 25 ก.ค 2568 

 
 
ระหวา่งวันท่ี  23 – 25 กรกฎาคม 
2568 

       
 

2 ราย 

 
 
 

6 

 
 
 
นายจักริน สมเลศิ 

 
 
 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนา
ศักยภาพบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เทคนิคการเลื่อนและเตรียมความพร้อม
การเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ระหว่างวันที่ 
18-20 ก.ค.2568 

 
 
 
ระหว่างวันท่ี  18-20 กรกฎาคม 2568 

       
 
 

1  ราย 

 
 
 
 
 

https://obt.nhso.go.th/
https://obt.nhso.go.th/


 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 
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น.ส.ปิยะฉตัร อยู่เย็น 
นางสาวอรณี  เวียงวงษ ์
นางอัญชลี ลาดลงเมือง 

 
 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการและบัญชี 
เจ้าพนักงานพัสด ุ

1.โครงการฝ ึกอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ 
หล ักส ูตร  การจ ัดทำงบทดลองมือ 
(excel) พร้อมกับการบันทึกบัญชีระบบ 
NEW e-LAAS (อปท.) เพื ่อยืนยันยอด
กรณีนำข้อมูลย้อนหลัง รุ่นที่ 7 ระหว่าง
วันท่ี 27-29 มิ.ย. 2568 

 

 
 
ระหว่างวันท่ี 27-29 มิถุนายน 2568 

 

       
 

3 ราย 
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นางสาวนวลละออ ไพวัลย ์

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

1.หลักสูตร เทคนิคการติดตามทบทวน
และรายงานผล การจดัทำแผนการ
บริหารจดัการความเสี่ยงการใช้ข้อมูล
การควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในเพื่อการบริหารงานอย่างเปน็
ระบบพร้อมตัวอย่างและฝึกปฏบิัตติาม
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังและกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (ว.
3412) ระหว่างวันท่ี 16-18 พ.ค. 
2568 

ระหว่างวันท่ี 16-18 พฤษภาคม 2568 1 ราย 
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นางภานุมาศ มีโคดง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

1.โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น หลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อ การ
จัดเก็บภาษีที ่ดินและสิ ่งก่อสร้างและ
ภาษีป้าย ประจำปีงบประมาณ 2568 
ทุกข ั ้นตอนแบบเจาะล ึกเข ้าใจง ่าย
วิเคราะห์ปัญหาการจัดเก็บภาษีพร้อม
แนวทางแก้ไขขั้นตอนการประเมินการ
คัดค้าน การทบทวน การคืนเงินรวมทั้ง
มาตรการเร่งรัดลูกหนี้ภาษีค้างชำระและ
เตรียมพร้อมการจัดเก็บภาษีป้ายฉบับ
แก้ไขใหม่ล่าสุด ระหว่างวันที่ 6-8 มิ.ย 
2568 

ระหว่างวันท่ี 6-8 มิถุนายน 2568 1 ราย 

 
 
 
 



 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 
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นางสาวกชกร ละครชัย 

 
 
 
 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

1.โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบคุลากร
ท้องถิ่นหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเรื่อง  
ปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แม่) ในระบบ e-LAAS ประจำปี 2567 
เพื่อถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู้ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น (NEW e-LAAS) ประจำป ี2568 
ระหว่างวันท่ี 20-22 พ.ย.2567 

ระหว่างวันท่ี 20-22 
พฤศจิกายน 2567 1 ราย 

รวม     18 ราย 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
                   
                   
                   
                    


